Fiche action n®°2 :

Formation des personnels aux
outils de communication et aux
techniques spécifiques

Enjeux

Disposer de tous les outils et techniques de communication et les proposer en fonction du
projet personnalisé et de maniere systématique pour les plus jeunes enfants.

Objectifs

Amener chaque professionnel a une connaissance des outils et techniques de
communication et a une maitrise suffisante en lien avec sa pratique.

Plan d’action
Quelle que soit 'approche, il est fondamental de viser a :
+ une information réguliére et actualisée,

+ une formation continue pour tous les personnels accompagnant les jeunes déficients
auditifs (formation individuelle et/ou intra),

+ une dynamique d’échanges et de réflexion pluridisciplinaires,

+ la mise en place d’ateliers de pratique et d’entrainement entre professionnels.
Délais

Dés a présent, dans la continuité des actions entreprises.

Vers un développement progressif dans les 5 ans compte tenu des contraintes.
Contraintes

Financiéres

Disponibilité des personnels

Moyens humains (formateur LSF)
Ressources

Professionnels expérimentés formés aux différents outils et techniques

Formateurs extérieurs
Responsable du projet

L’équipe de Direction.



