IRPA de Ronchin

Projet d’établissement 2015 - 2020

Axe : Fiche action
Optimiser le n°:
fonctionnemen
t de U'IRPA 2.2
Pilote(s) : Echéancier :
L'équipe de direction - Nouveau fonctionnement dés Septembre 2015
<& Le contexte

Le travail interdisciplinaire est une des forces de llnstitut. Cependant, la taille de
U'IRPA et le nombre de professionnels sur chaque classe et chaque niveau ne facilitent pas
ce travail en interdisciplinarité.

Les temps de réunion dédiés au projet personnalisé permettent aux professionnels
d'échanger, mais ils ne sont pas assez réguliers pour étre suffisants. Les synthéses de
générales ont permis de meilleurs échanges d'informations, mais ces temps sont encore
insuffisants. De plus, le grand nombre de professionnels travaillant sur chaque classe rend
leur fonctionnement complexe.

XS Les objectifs

» Optimiser les temps de travail interdisciplinaire
» Limiter le nombre de professionnels sur chaque classe et chaque niveau
» Diviser UIRPA en services (maternelle, primaire, collége)

X Les propositions d’actions

> Adopter un fonctionnement en services (maternelle, élémentaire, college), et
organiser une réunion hebdomadaire pour chaque service

» Positionner les professionnels sur un ou deux services maximum

> Avoir au sein de chaque service un bindme composé du référent familial et d'un
éducateur spécialisé

> Positionner un membre de l'équipe de direction pour superviser chaque service
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